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ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA “BIOTREMOL¥
gl

CAPITULO I - DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL,

ACTIVIDADES YDURACION

ARTICULO I.- DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Con la denominacién de " BIOTREMOL COCP. V.” se constituye una sociedad
cooperativa, dotada de plena perscnalidad juridica, sujeta a las disposiciones de la
Ley 8/2003, de 24 de Marzo, de Cooperativas de la Communidad Valenciana, con la
firme voluntad de transformar la realidad social mediante el cambio de los habitos
de consumo, de dar respuesta a la pretension de las grandes corporaciones de
dirigir las politicas alimentarias, de trabajar para mejorar las rclaciones entre las
personas, anteponiendo los intereses colectivos a toda idea de lucro particular y
contribuir, mediante ¢l desarrolio de su actividad ¥ de otros medios, a la mcjora del
entorno social y medioambiental v de la condicién econdmica y social de sus soclios
v de los ciudadanos en general, en su doble condicién de organizacion de consumo
v entidad de la economia social.

Para ello asume los siguientes compromisos:

- Contribuir al desarrollo de un modelo de agricultura y ganaderia
ecologica, de proximidad y de pegueha produccién en un espiritu de
equidad y cooperacion

- Garantizar la transparencia de sus actividades v la trazabilidad de sus
productos.

- Participar en creaciéon de redes de produccidn o consumo fundadas
sobre el respefo a los criterios sociales y ecologicos exigentes.

- Velar por la galidad de la agricultura y ganaderia ccologicas.

- Promover ld implantacién de puntos de consumo cniendidos como
lugares de/ intercambio y sensibilizacién en una nueva culltura de
consumo responsabie, que facilite la soberania alimentaria.

- Fomentar [la cooperacién con otras organizacioncs existentes y Ia
facilitacion de nuevos grupos de consumo para alcanzar objetivos
comunes/ desde la autonoria e indcpendencia de nuestros criterios
cooperaljvas.

la creacion de puestos de trabajo relacionados con el consume ¥

ccién al por menor, gue contribuyan a la creacion de una
economia verdaderamente sostenible.

- Facilitdr la participacién de todos los socios y socias mediante la
aportacién de conocimiento, bienes, medios financieros o trabajo, ¥
garantizar la transparencia y el contrel democrético de todas sus
actuaciones.

ARTICULO 2.- DOMICILIO SOCIAL.
1. El domicilio social de la cooperativa s¢ cstablece en San Vicente del Raspeig
(Alicante), Avda. Sevilla n° 10, esquina CC/Cuba, local 3.

)

F1 domicilio social podra ser trasladade dentro del mismo término municipal
por acuerdo del Consejo Rector, eén cuyo caso el acuerdo de cambio de domicilio
social debera formalizarse en escritura pablica y presentarse para su
inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de treinta dias
contados & partir del siguiente al que se adopto el acuerdo.
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3. Cuando el cambio de domicilio social se realice fuera del término municipal, el
acuerdo de modificacién de Estatutos sera tomado por la Asamblea General,
debiendo formalizarse ¢ inscribirse conforme a lo establecido en el numero
anterior.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.
El ambito territorial de actuacion de la actividad cooperativizada se extiende a la
provincia de Alicante.

ARTICULO 4.- OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA.
La Cooperativa tiene como objeto social:

- La adquisicién, la entrega, la distribucion, la produccién, la instalacion y
el suministro de todo tipo de bienes y la prestacién de todos aquellos
servicios relacionados con alimentacién, la cultura y el ocio, asi como la
distribucién de bienes y servicios relacionados con los alimentos,
perfumeria, cosmética, productos de limpieza, calzado, vestido, etc., para
el uso y consumo de las personas socias y sus familias,

- lLa preduccion  agricola o ganadera o de productes frescos o
manufacturados.

- La restauracidon y la hosteleria vy en general actividades de ocio
relacionadas con los fines de la cooperativa.

- La distribucién mayorista de productos ecologicos.
- La creacion de marcas blancas o sellos de calidad.

- La informacién, la formacidon y defensa de los derechos de los
consumidores ¥ usuarios, en tanto que organizaciéon de consumidores, asi
como la colaberacién en actividades encaminadas a la mejora de la
calidad de vida.

El objeto social lo podré llevar a cabo la Cooperativa directamente, a titulo propio, o
a través de participaciones en oiras sociedades, de acuerdo con la legislacion
vigente.

ARTICULO 5.- OPERACIONES CON TERCEROS.

Igualmente, y a la vista de las actuales circunstancias del mercado, especialmente
en cuanto al mundo de la distribucién, la Cooperativa puede desarrollar sus
actividades con terceras personas gue no tengan la condicién de socias y estar
abicrta a la ciudadania, en general, sin mas limites que los derivados de la
legislacion cooperativa. La Cooperativa podra por tanto desarrollar las actividades y
scrvicios  cooperativizados con  terceros no socios, debiendo reflejar esta
circunstancia en su contabilidad de [orma scparada

ARTICULO 6.- DURACION.
La duracion de las actividades de la Cooperativa se establece por tiempo indefinido.

ARTICULO 7. SECCIONES
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1. La Cooperativa podrd desarrollar, a través de la counstitucion de Secciones,
i3/ 20 1 distintas actividades econémico-sociales gue sc encuentren recogidas dentro del
objete social. o

2. Para la valida constitucion de una Seccidn sera necesario ¢l acuerdo de la
Asambiea General adoptade por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, previa propuesta formulada por el Consejo Rector o peticién efectuada,
por escrito, por un ntmero de socios que representen el 20% del total de los votos,
la cual sera remitida a! Cansejo Rector que debera convocar, en el plazo de un mes,
una Asamblea General Extraordinaria que resuelva sobre la peticidn formulada.

3. El Consejo Rector o los socios peticionarios deberan poner a disposicion de todos
los socios en el domicilio social un informe escrito en el que se detallen, como
minimo, los siguientes asuntos: actividad a desarrollar por la Seccion, estudio
econdmico de wviabilidad e inversiones previstas y propucsta de Normas de
Funcionamiento Interno.

4. Podran adscribirse a una Seccion todos los socios de la Cooperativa que lo
soliciten, por precisar los servicios o actividades quc a través de la musma se
desarrolien, en la forma que determinen estos Estatutos o, en su caso, las Normas
de Funcionamicnto Interno.

5. Las Secciones no tendran persenalidad juridica independiente dc la Cooperativa
de la que forman parte. No obstante, tendrdn autonomia de gestién, patrimonios
separados v cuentas dg explotacién diferenciadas, sin perjuicio de la contabilidad
general de la Cooperatjva.

6. La representacién/y gestion de las Secciones correspondera, en todo caso, &
Consejo Rector de la: ooperativa.

/
7. No obstante. los/socios adscritos a cada una de las Sccciones que integran la
Cooperativa podrar celebrar Asambleas para debatir los asuntos propios dec la
Seccidn, sin perjuidio de que la Asamblea General de la Cooperativa pueda acordar
la suspension de aquellos acuerdos adoptados por la Asamblea de Socios de una
Seccién que considere contrarios a la Ley, 2 los Estatutos o al interés general de la
Cooperativa. f

8. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de la Scccion
responden, en primer lugar, las aportaciones hechas o prometidas y las garantias
presentadas por los socios integrados en la Seccion

9. La distribuciéon de los excedentes sera diferenciada para cada una de las
Secciones que formen parte de la Cooperativa,

10. Asimismo, la Cooperativa podra acordar la constitucion de una Seccidén de
Crédito, la cual no tendra personalidad juridica independiente de la Cooperativa de
la que forma parte, y limitard sus operaciones activas vy pasivas a la propia
Cooperativa y 2 sus socios, sin que en ningn casc las operaciones activas de la
Seccion de Crédito puedan superar el 50% de los recursos propios de la
Cooperativa.

11, La Seccion de Crédito podra rentabilizar sus excesos de tesoreria a través de
Entidades Financieras.
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CAPITULO I - DE LOS SOCIOS.

ARTICULO 8.- PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS.
1. Pueden ser socios de esta cooperativa las personas fisicas y juridicas, con
capacidad legal necesaria.

2. Las socias y los socios de la Cooperativa podran ser activistas, de consumo y
asociados. La admision, las caracteristicas y los derechos y las obligaciones de unos
y otros estan recogidos en los articulos siguientes.

ARTICULO 9.- SOCIOS ACTIVISTAS

Pueden ser socias activistas de la Cooperativa las personas fisicas gue
tengan capacidad de obrar, de acuerdo con el Cddigo Civil, y que estén en
condiciones ¥ comprometan, en las condiciones que se establezcan en las Normas
de Funcicnamiento interno de la cooperativa, la aportacion voluntaria y con
caracter gratuito de sus capacidades personales o prolesionales que precise la
Cooperativa para lograr la consecucion de sus fines sociales en especial los
relacionados con la administracion, gestién, formacion y accién social,

Las personas fisicas que cumplan los requisitos expresados en el articulo
antlerior ¥ lengan interés en ingresar como socias activistas de la Cooperativa,
deberan dirigir una solicitud por escrito al Consejo  Rector, en la
que haran constar expresamente la  accptacién de estos Estatutos, las
Normas de Funcionamiento Interno cooperativo y el compromiso sobre la
aportacién al capital social y el trabajo voluntario.

El Consejo Rector resolvera sobre la admisién o no de la persona que lo solicita en
€l plazo maximo de dos meses y le notificara por escrito su decisién. Solo se puede
denegar la admisién por causa justificada. Una vez el Consejo Rector haya admitido
su solicitud como socio 0 socia activista, esta persona debe superar el periodo de
prueba dos meses.

Durante este periodo, el solicitante tendra la condicién de socio a prueba, con los
derechos y los deberes que se establecen en los articulos siguientes, La persona
socia a prueba tiene derecho de voz en las asambleas y derecho de informacién, de
acuerdo con este articulo, pero no tiene derccho a volo, excepto en cuanto a la
eleccién de los miembros del Cansejo Social, en la que puede participar.

El socio a prucba tampoco participa en los resultados del ejercicio. Las posibles
aportaciones econdmicas gue efecttie a la Cooperativa mientras tenga esta
condicién, en ningln caso se incorporan al capital social.

El desarrollo de la actividad cooperativizada de los socios y socias activistas se
regird por lo establecido en las Normas de Funcionamiento interno cooperativo.

ARTICULO 10.- SOCIOS DE CONSUMO
Pueden ser socias de consumo de la Cooperativa las personas fisicas v
juridicas quc cumplan los requisitos establecidos en la ley de cooperativas.

Las personas que cumplan los requisitos expresados en el articulo ocho y tengan
interés en ingresar como socias consumidoras de la  Cooperativa
deberan dirigir una solicitud por escrifo al Consejo Rector, en la que han
hacer constar expresamente la aceptacion de estos Estatutos v el compromiso

sobre la aportacion al capital social. El Consejo Rector decidira la admision o no de
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la persona que lo solicita en el plazo maximo de dos meses contados

Hi/ 26 2desde que recibe la peticion v le notificara también por escrito su decision.
36le se puede denegar la admision por causa justificada, por motivos
basados en la Ley o en los Estatutos sociales.

Una vez el Consejo Rector haya aprobado la admisién del socie o socia de
consumo, la admisién serd efectiva y, por tanto, csta perscna disfrutara
los derechos reconocidos en estos Estatutos y en la Ley, desde ¢l momento gque
haga la aportacién obligatoria al capital social fijada en estos Estatutos.

ARTICULO 11.- ASOCIADOS

Podran ser asociados, las personas fisicas o juridicas que sin poder desarrollar o
participar en la actividad cooperativizada propia del objeto social de la cooperativa,
puedan comtribuir 2 su consccucion. Del mismo modo, los socios que causen baja
justificada u obligatoria podran adquirir la condicion de asociados, transformando
sii aportacién obligaturia en voluntaria. Los asociados deberdn desembolsar la
aportacion econémica que determinc la Asamblea General, la cual fijara los criterics
de ponderada participaciéon en los derechos y obligaciones socioeconémicas de la
cooperativa, sin que se le pucdan exigir nuevas aportaciones al capital social, ni
desarrollar actividades cooperativizadas cn el seno de dicha sociedad,

Las aportaciones realizadas por los asociados se someterdan al régimen previsto en
la Ley v estos estatutos para las aportaciones voluntarias y en ningin caso podran
exceder del 43% del total de/las aportaciones al capital social, ni el conjunto de los
votos que les correspond sumados entre si, podra superar el 10% de los votos en
los 6rganos sociales de la gooperativa.

ARTICULO 12.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO Y

a) Estar incluido ¢n la relacion de promotores que se expresa en la escritura de

constitucién d;é la sociedad.
i

/
b) Suscnbir ¥ d’ésembrﬂsar, respectivamente, las cantidades a que se refiere el
articulo cincuenta y dos de estos Estatutos.

¢} Suscribir el compromiso de no darse de baja sin justa causa que califique la
misma de justificada, en el plazo de dos afos.

2. Para adquirir la condicidn de socio con posierioridad a la constitucion de la
Sociedad cooperaiiva sera necesario:

a} Cumplir con lo sefialado en cl articulo ocho de los presente Estatutos.

b) Suscribir v desembolsar las cantidades que hava acordado la Asamblea
General, de acuerdo con lo establecido en €l articulo cincuenta y tres de
estos Estatutos.

c) Desembolsar el importe de la cuota de ingreso a las que se refiere el articulo
cincuenta y cinco de los presentes Estatutos sociales que, cn su caso,
determine la Asamblea General. en la cuantia v condiciones que la misma
hubiese acordado.
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d] Compromiso de no darse de baja sin justa causa que califique la misma de
justificada, durante el plazo de un ano.

El interesado presentara su solicitud de admision por escrito al Conscjo Rector, gque
debera resolver y comunicar al solicitante su decisién en el plazo maximo de dos
meses a contar desde el recibo de aquélia, mediante escrito motivado.

Recibida la solicitud, el consejo Rector lo hara publico en el tablon de anuncios del
domicilic social. para que, en el plazo de un mes, tanto los socios como los
asociados que lo deseen, puedan ofrecer por escrito las aporiaciones voluntarias
que estén dispuestos a ceder, manteniendo el cedente la aportacion minima
obligatoria.

Transcurrido el plazo de dos meses sin que cl Consejo Rector haya resuelto, se
entenderad estimada la solicitud.

El acuerdo de admisién del solicitante, se expondra en el tablén de anuncios de Ia
cooperativa ¥, en su caso, en el de los distintos centros de la cooperativa.

El acuerdo de admisién podra ser impugnado ante la Asamblea General dentro del
plazo de diez dias siguientes al Gltimo en que haya de estar publicado el acuerdo, a
peticion de tres socios, siendo preceptiva la andiencia del interesado.

El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el solicitante en el plazo de veinte
dias computados desde Ja fecha de notificacién del acuerdo del Consejo Rector ante
la Comisién de Recursos o en su defecto ante la Asamblea General. La Comision de
Recursos resolvera en un plazo maximo de dos meses contados desde la
presentacion de la impugnacion y la Asamblea General en la primera reunién que
se celebre, siendo preceptiva la audiencia del interesado.

La adquisicién de la condicién de socio quedara en suspenso hasta que haya
transcurrido el plazo para impugnar la admision y, si ésta fuere impugnada, hasta
que se resuelva por la Comision de Recursos, o en su caso, por la Asamblea
General,

ARTICULO 13.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS,
Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales v estatutariamente
establecidos, en especial:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los deméas érganos
colegiados de los que forma parte.

2. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales de la
cooperativa, asi como todos los deberes contemplados en los Estatutos y cn
las disposiciones legales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.4 de
la Ley de Cooperativas. .

3. Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle la cooperativa.

656 130347 esialutos Brotremal 6ox



=~

PAPEL EXCLUGNVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALE

® e
D

11162

[V

z“

e
hS]

o]

0

f

El Consejo Rector, cuando exista causa justificada, podré liberar de dicha
obligacién al socio, en la cuantia gue proceda, en funcion de las
circunstancias gue concurran. -

Guardar secreto scbre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacién pueda perjudicar los intereses sociales licitos.

Accptar los cargos para los que fuesen clegidos, salvo justa causa de excusa.
Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social y cuotas de
ingreso en la forma y plazos previstos, asi como cumplir con el resto de

cbligaciones econérmicas.

No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales gque
desarrolle la cooperativa, salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.

Participar en las actividades de formacion.

Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y de estos
Estarutos.

ARTICULO 14.- DERECHOS DE LOS SOCIOS
Los socios tiencn derecho a:

1.

~1

Asistir, participar en los debates, formular propuestas segun la
representacién cstatularia v votar las propuestas que les sometan en la
Asamblea General ¥ demas organos colegiados de los que formen parte.

Ser elector v elegible f,*'para los cargos de los organocs sociales.
/

Participar en to
discriminaciones.

s las actividades que desarrolle la cooperativa sin

. Al retorno cooperativo, en su caso.

La baja voluntai ia.

Recibir la inf#)rmacién necesaria para ¢l ejercicio de sus dercchos y €l
cumplirnicnt?' de sus obligaciones.

Participar en/las actividades formativas que realice la cooperativa,

. Los demas /derechos gque vengan reconocidos en otros apartados de los

presentes Estatutos v en las demds normas legalcs que resulten de
aplicacion. |

! : - - . .y 5
Los derechos recanocidos en este articulo scran ejercitados de conformidad con las
normas legales yj estatutarias y con los acuerdos validamente adoptados por los
érganos sociales.

ARTICULO 15.- DERECHO DE INFORMACION,

Todo socio podra ejercitar el derecho de informacion en los términos previstos en la
Lev de Cooperativas, en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.
Como minimo tendra derecho a:

777 130212 estalutos Buotreral docx

o

BES91

276



- Recibir una copia de los Estatutos Sociales v, si existiese, de las Normas de
Funcionamiento Interno y de sus modificaciones, con mencién cxpresa del

momento de entrada en vigor de éstas.

- Libre acceso a los Libros de Registro de socios de la cooperativa, asi como al Libro
de Actas de la Asamblea General. Si lo solicita, el Consejo Rector debera
proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales.

- 8i lo solicita, recibir del Consejo Rector copia certificada de los acuerdos del
Consejo que afecten al socio, individual o particularmente, y en todo casc. a que se
le muestre y aclare, en un plazo no superior a un mes, el estado de su situacion
econodmica en relacién con la cooperativa.

- Examinar en el domicilio social v en aquellos centros que determinen los
Estatutos, en ¢l plazo comprendido entre la convocatoria de la Asamblea v su
celebracion, los documentos que vayan a ser sometidos a la misma v en particular
las cuentas anuales, el inferme de gestién, la propuesta de distribucion de
resultados y el informe de los interventores o el informe de la auditoria, segan los
€asos.

- Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracion de la Asamblea, o
verbalmente en el transcurso de la misma, la ampliacidén de cuanta informacion
considere necesaria con relacidn a los puntos contenidos en el orden del dia. El
Conssgjo Rector dispondra de un plazo de un mes méximo para responder fuera de
la Asamblea, en el caso de que por la complejidad de la peticion presentada asi 1o
requiera.

- Solicitar por cscrito y recibir informacién sobre la marcha de la cooperativa en los
términos previstos en los Estatutos y en particular sobre la que afecte a sus
derechos econdmicos o sociales. En este supuesto, el Consejo Rector debera facilitar
ia informacion sclicitada en el plazo de 30 dias o, si se considera que es de interés
general, en la Asamblea méas proxima a celebrar, incluyéndela en el orden del dia.

- Solicitar, por escrite, al Consejo Rector las aclaraciones e informes que considere
necesarios sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa y en particular
sobre aquelle gue afecte a sus derechos econdmicos o sociales. En estos casos
debera ser contestado por el Consejo Rector en el plazo de los 30 dias habiles
siguientes o, si se estimase que tal informacién es de interés general, en la primera
Asamblea General que se celebre, incluyéndola en el orden del dia.

- Cuando el 10% dec los socios de la cooperativa, o 100 socios si la cooperativa
tuvicra méas de 1000 socios, soliciten por escrito al Consejo Rector, la informacién
que consideren neccsaria, éste debera proporcionarla, también por escrito, en un
plazo no superior 2 un mes,

- En los supuestos previstos en los apartados €}, [) v g) del articulo 16.3 de la Ley de
Cooperativas, el Consejo Rector podra negar la informacién, cuando al
propercionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de la cooperativa o
cuando su peticidon suponga obstruccién reiterada o abuso manifiesto por parte de
los socios solicitantes. No obstante, esta excepcion no procedera cuando la
informacién haya de proporcionarse en el acto de la Asamblea y ésta apoyase la
solicitud de informaciéon por mas de la mitad de los votos presentes y
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representados, v en Jos demas supuestos cuando asi lo acuerde 1z Comisidn de

13/ 201 Recursos o la Asamblea General como consecuencia del recurso interpuesto por los

socios solicitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la imformacion
solicitada podra ser impugnada por los solicitantes de la misma por el
procedimiento a que se refiere el articulo 31 de la Ley de Cooperativas, guienes
ademas, respecto a los supuestos de los nitmero 2, 3 ¥ 4 de este articulo pedran
acudir al Arbitraje Cooperativo previsto en el articulo 73.

ARTICULO 16.- BAJA VOLUNTARIA.

1. El socio puede darse de baja voluntariamente en la cooperativa en cualguier
momento, mediante preaviso por escrito al Conscjo Rector que debera enviar con un
mes de antelacion.

Hasta que transcurra cl plazo de preaviso, el socio mantendra inalterables los
mismos derechos v obligaciones que hubiere tenido antes de pre avisar de su baja.

2. E! incumplimiento del plazo de preaviso, podra dar lugar a2 la correspondiente
indemnizacién de dafos v perjuicios.

3. A efectos del computo del plazo de reembolso al que se hace referencia en el
articulo cincuenta y nueve de los presentes Estatutos ¥ cn el articulo 51.4 de ia
Ley de Cooperativas. la baja se entendera producida a la finalizacion del periodo de
preaviso. aun cuando ¢l socio hubiere incumplido su obligacion de pre avisar en ¢l
plazo minimo fijado.

4, Sila baja entrafiase ¢l incumplimiento iny ustificado por el socio del compromise
a que se refiere el articylo doce de los Estatutos, la baja se entendera como
injustificada y se le pyacticaran las deducciones cstablecidas en €l articulo
cincuenta y nueve de JOs presentes Estatutos.

=

5. El socio que huljiese salvado expresamente su voto o esiuviese ausente ¥
disconforme con cuflquier acuerdo de la Asamblea General que impligue la
asuncién de obligagiones o cargas gravemente Onerosas, no previstas en estos
Estatutos, podra darse de baja, que tendra la consideracion de justificada,
mediante escrito dirigido al Consejo Rector dentro de los 40 dias a contar desde el
siguiente al de la recepcion del acuerdo.

6. La calificaciéh y determinacién de los efectos de la baja serd competencia del
Conscjo Rectar gue debera formalizarla ¢n el plazo de fres meses, por escrito
motivado, que habra de ser comunicado al socio interesado. Transcurrido dicho
plazo sin habeiresuelto el Consejo Recior, el socio podra considerar su baja como
justificada a los efectos de su liquidacion y reembolso de apertaciones al capital
social.

7. Siel sc}cic/ no estuviese conforme con el acucrdo del Consejo Rector sobre la

calificacion y efectos de su baja veluntaria, podrd impugnarlo en el plazo de un
mes, desde su notificacién, ante la Comisidn de Recursos que resolvera en el plazo
maximo de dos meses, o en su defecto ante la Asamblea General que resolvera en la
primera reunién que celebre,

Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se
entendera que ha sido estimado.
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En el supuesto de que la impugnacion no fuere admitida o fuere desestimada, el
socio interesado podra recurrir al Arbitraje Cooperativo previsto en el articulo 73.

ARTICULO 17.- BAJA OBLIGATORIA.

1. Cesardn obligatoriamente como socios quienes pierdan cualquiera de los
reguisitos fijados en la Ley de Cooperativas o en los presentes Estatutos para
adquirir la condicidn de socios.

2. La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del intcresado, por el Consejo
Rector, de oficio, a peticioén de cualquier socio o del propio socio afectado.

3. El acuerdo del Consejo Rector serd cjecutivo desde que sea notificada la
ratificacion de la Comisién de Recursos o, en su defecto, de la Asamblea General, o
haya transcurrido €l plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho.

4. Desde ¢l inicio del expediente de baja obligatoria hasta que el acuerdo final tenga
caracter ejecutivo, podra acordarse por el Consejo Rector la suspensién cautelar de
las obligacioncs v derechos sociales del socio afectade. El socio conservara su
derecho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

ARTICULO 18.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL.
Los socios s6lo podran ser sancionados por las faltas previamente tipificadas por los
Estatutos Sociales que se clasificaran en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 19.- FALTAS.
Son faltas muy graves:

a) La realizacién de actividades o manifestaciones que puedan perjudicar los
intereses de la cooperativa, como operaciones en competencia con ella, salve o
dispuesto en ¢l articulo 27.e de la Ley; o ¢l fraude en las apertaciones u otras
prestaciones debidas a la cooperativa.

b) El incumplimiento del deber de participar en la actividad econémica de la
cooperativa, de acuerdo con los mddulos fijados en los estatutos sociales y, en su
caso, en el reglamento de Funcionamiento interior.

c) El incumplimiento de la obligacién de desembolsar las aportaciones a capital
social.

d} El incumplimiento persistente o reiteradc de las obligacicnes econdmicas,
asurnidas frente a la cooperativa.

e) Prevalerse de la condicién de socio de la cooperativa para realizar actividades
especulativas o ilicitas.

Son faltas graves:

&} Los malos tratus de palabra o de obra a otros socios con ocasion de reuniones de
los organos sociales, asi como los comentarios ofensivos o despectivos hacia otro
socio fuera de dichas reuniones.

b} Los malos tratos de palabra o de obra con los empleados de la cooperativa
cuando estén en el ejercicio de sus funciones.

¢) La comisidon de dos faltas leves en un periodo de un afo.

Son faltas leves:
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a) La falta de norificacién al Secretaric de la cooperativa del cambio de domicilio del
TRFSIEIN.

U0 socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.
b) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las
que ¢l socio fuese convocado en debida forma.

¢) No remitir la documentacién y datos que se le requieran para la buena
organizacion de la cooperativa

ARTICULO 20.- SANCIONES Y PRESCRIPCION
7. Las sanciones gue se podran imponer a los socios por la comision de faltas
seran:

a) Por las faltas muy graves, multa de 100 a 200 euros y/o suspension al socio de
sus derechos, con las limitaciones v en los supuesios que se sefalan cn el parrafo
siguiente, o expulsion.

La sancién de suspender al socio en sus derechos, solamente puede ser aplicada
cuando la falta cometida consisia en gue el mismo esté al descubierto de sus
obligaciones eccondmicas con la cooperativa o no participe en las actividades
cooperativizadas en la guantia minima obligatoria. La suspension de derechos no
podra alcanzar al derec}m de voto, ni de informacion, ni al de devengar ¢l retorne,
ni a los inlereses por jsus aportaciones al capital social, ni a la actualizacién de
dichas aportaciones; gn todo caso, la suspension de derechos terminara en cl
momento en que el sotio normalice su situacién con la cooperativa.

b} Por las faltas gravés, multa de 50 a 100 euros.
c) Por las faltas lev?/s, amonestacion verbal o por escrito, o multa de 10 a 50 euros.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los seis meses, las graves a los cuatro meses
v las leves a los dos meses, contados a partir de la fecha en que se hubiesen
cometido. i

La prescripcion se interrumpe por la incoacién del procedimiento sancionador, pero
se reanudara de nuevo en el estado en gque quedd inlerrumpida, si en ¢l plazo de
cuatro meses de haberse incoado el expediente no se dicta y notifica la resolucién
sancionadora.

ARTICULO 21.- ORGANO SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO.
La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector,

Las faltas serdn sancionadas por el Consejo Rector, mediante expediente instruide
al efecto v con audiencia del interesado, conforme al siguiente procedimiento:

a) Conocida por el Consejo Rector la comisién de una falta por algin socio,
scordara la incoacion de ecxpediente sancionador contra el mismo. De dicho
acuerdo, que en todo caso debera ser motivado, se dara traslado al socio afectado
con expresion detallada de los cargos imputados y de los articulos infringidos, asi
como de las posibles sanciones que podrian serle impuestas conforme a lo previsto
en los Estatutos Sociales.
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b} Se concederd expresamente al socio tramite de audiencia, a fin de que, si a su
derecho conviene, realice las alegaciones por escrito y presente las pruebas que
estime oporfunas.

c) A la vista de las alegaciones ¥ prucbas presentadas por el socio dentro del plazo
concedido, o ante la ausencia de las mismas, el Conscio Rector tomara el acuerdo
que proceda, bien sancicnando al socio o bien sobreseyendo el expediente. De dicho
acucrdo sc dara traslade inmediato al socio mediante escrito motivado, en el que se
detallardan, en su caso, los cargos por los que ha sido sancionado, el precepto
infringido, la sancién concreta impuesta y la via de recursos contra diche acuerdo
con expresion de los plazos para su interposicion y érganos competentes para su
conocimiento.

El acuerdo del Consejo Rector en cuya virtud se imponga la sancion tiene caracter
ejecutivo, excepto en el supuesto de expulsion.

En el supuesto de que la impugnacién no fuere admitida o fuere desestimada, el
socio interesado podra recurrir en el plazo de un mes desde su no admisién o
notificacién de la desestimacion, al Arbitraje Cooperativo previsto en el articulo 73.

ARTICULO 22.- EXPULSION.

La sancion de expulsién del socio podra acordarla el Consejo Rector por falta muy
grave. 81 afectase a un cargo social, el mismo Consejo Rector podra incluir la
propuesta de cese simultaneo en el desempeiio de dicho cargo.

El acuerdo de expulsién sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion de la
Comisioén de Recursos o, en su defecto, de la Asamblea General mediante votacion
secreta, o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir.

CAPITULO HI - GRGANOS DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 23.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
COOPERATIVA.

El gobierno y control de la Cooperativa estan a cargo de los siguientes drganos
sociales:

1- La Asamblea General

2- El1 Consejo Rector

3- La Comision de recursos

4- La Cormusion de Conrtrol de la Gestion

Estos organos se regulan por los presentes estatutos, las normas de la Cooperativa
v en lo no previsto por la Ley de cooperativas.

La organizacidn y {uncionamiento interno de la Cooperativa se regird por unas
Normas de Funcionamiento Interno que deberan ser aprobadas y modificadas por la
Asamblea General y regularan al menos el Funcionamiento v organizacion de los
socios activistas, el funcionamiento de los centros de distribucion, las cuotas de
ingreso y periddicas de los socios de consumo etc.

ARTICULO 24.- LA ASAMBLEA GENERAL COMPOSICION Y CLASES.

L. La Asamblea General, es la reunién de las personas delegadas de los socios v
socias activistas, de consumo y asociados, designadas en las distintas asambleas
preparatorias de acucrdo con lo estipulado en estos estatutos, constituida con el
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objeto de delibérar v tomar acuerdos, sobre aquellos asuntos que legal o

Wi/ 2] Jestatutariamente sean de su competencia, vinculando las decisiones adopladas a

todos los socios de la cooperativa.
2. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extracrdinarias.

La Asamblea General ordinaria tendra por objeto principal examinar la gestidn
social v aprobar, si procede, las cuentas anuales. Podra asimismo incluir en su
erden del dia cualquier otro asunto propio de la competencia de la Asamblea.

Las demais Asambileas Generales tendran el caracter de extraordinarias.
ARTICULO 25.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1. La Asamblea General fijara la politica general de la cooperativa y podra debatr
sobre cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre gue conste en el
orden del dia. pero Gnicamente podra tomar acuerdos ohligatorios en materias que
la Lev de Cooperativas no considere competencia exclusiva de otro érgano social.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, deliberar v tomar acuerdos
sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales, del informe de
gestion v de la aplicacion de los excedentes disponibles o Imputacion de las
pérdidas.

b) Nombramiento v revocagfon de los miembros del Conscjo Rector, de la Cormision
de Control de 1z Gestion, Ae los auditores de cuentas, de los liquidadores ¥, cn su
caso. €l nombramicnto dd 1a Comisién de Recursos asi como sobre la cuanta de la
retribucion de los consej¢ros v de los liguidadores.

¢) Modificacion de los
Normas de Funcionamyj

statutos v aprobacion o medificacion, en su caso, de las
ento Interno de la cooperativa.

d} Aprobacién de nuevas aportaciones obligatorias, admision de aportaciones
voluntarias, actualizacion del valor de las aportacicnes al capital social, fijacion de
las aportaciones de/los nuevos socios. establecimiento de cuctlas de ingreso o
pernidodicas, asi c:om% el tipo de interés a ebonar por las aportaciones al capital
social.

¢) Emision de obligaciones, titulos participativos. participaciones especiales u otras
formas de financiadién mediante emisiones de valores negociables.

fj Fusién, escisién, ransformacion y disolucién de la sociedad.

g) Toda decision que suponga una modificacion sustancial, segin los Estatatos, de
la esiructura economica, social, organizativa o funciones de la cooperativa.

h) Constitucién de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos o
incorporacién a éstos si ya estan constituidos, participacién en otras formas de
colaboracién econdmica contemplada en el articule 79 de la Ley de Cooperativas,
adhesién a entidades de caracter representative asi como la separacién de las
mismas.
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i} El gjercicio de la accion social de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

i) Los derivados de una norma legal o estatutaria.

3. Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su
acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legal o estatutaria.

ARTICULO 26.- CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1. La Asamblea General ordinaria debera ser convocada por el Consejo Rector
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econémico. Si
transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, los interventores
deberan instarla del Conscjo Rector y si éste no la convoca dentro de los quince dias
siguientes, deberd solicitar al Juez correspondiente que la convoque,

No obstante, la Asamblea General podra impartir instrucciones al Consejo Rector o
someter a autorizacion la adopceion por dicho drgano de decisiones o acuerdos sobre
determinados asuntos.

Transcurrido ¢l plazo de seis meses, sin haberse realizado la convocatoria de
Asamblea General Ordinaria, cualquier socio podra solicitar a la referida autoridad
judicial que ordene la convocatoria.

2. La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa del Conscjo Rector
0 a peticion efectuada, fehacientemente, por un nimero de socios que represente el
20% del total de los votos sociales. A la peticién o solicitud de Asamblea se
acomparnara ¢l orden del dia de la misma. 5i ¢l requerimiento de convocatoria no
fuese atendido por el Consejo Rector dentro del plazo de un mes, los solicitantes
podran instar al Juez competente que la convoque,

3. No serd necesaria la convocatoria, siempre que estén presentes o representados
todos los socios de la cooperativa y acepten, por unanimidad, constituirse en
Asamblea General Universal aprobando todos ellos, el orden del dia. Todos los
socios firmardn el acta que recogera, en todo caso. el acuerdo para celebrar la
Asamblea y el orden del dia.

ARTICULO 27.- FORMA DE LA CONVOCATORIA.

1. La Asamblea General se convocard, con una antelacién minima de quince dias y
maxima de dos meses, mediante acuerdo expuesto plblicamente de forma
destacada en el domicilio social ¥ en cada uno de las demas centros en que la
cooperativa desarrolle su actividad.

2. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, hora y lugar de la reunion, si es en
primera o en segunda convocatoria, y expresara con claridad y precision los
asuntos gque componen el orden del dia, que habra de ser fijado por el Consejo
Rector, e incluira igualmente aguellos puntos propuestos por los Interventores y por
un numero de socios que represente el 10 por 100 o aleance la cifra de doscientos,
¥ sean presentados antes de que finalice el octavo dia posterior al de la publicacion
de la convocatoria. En tal caso el Consejo Rector debera hacer piiblico el nuevo
orden del dia con una antelacién minima de cuatro dias al de la celebracion de la
Asamblea, en la forma establecida en la convocatoria.
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3. El intervalo de tempo que debe mediar eﬁUe la primera v scgunda convocatoria,
113/ 24! Jsera de media hora.

ARTICULO 28.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMELEA.

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando esién presentes o representados mas de la mitad de las personas delegadas
que la componen v, en segunda convocatoria cuando lo estén al menos un veinte
por ciento de las mismas. A las asambleas preparatorias podran asistir todos los
socios que lo sean en la fecha del anuncio de la convocatoria, y que en la fecha de
celebracion de la Asamblea sigan siéndolo y no estén suspendidos de tal derecho.

2. Lz Asamblea General estara presidida por el Presidente v en su defecto, por el
Vicepresidente del Consejo Rector v, en defecto de ambos, por e que clija la
Asamblea General. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector v, en su
defecto, el que clija la Asamblea.

Si en el orden del dia figuran asuntos que afecten dircctamente a quienes, conforme
a lo establecido en cste apariado, deberian actuar como Presidente o Sceretario de
la Asamblea, ésla designara quiénes deben desempefiar dichas funciones.

3. Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccion o
revocacion de los miembros de los érganos sociales o cl acuerdo para ejercitar la
accion de responsabilidad contra los miembros de los érganos sociales, asi como
para transigir o renunciar al cjercicio de la accidn y para resolver cualquier tipo de
recursos. Se adeptara tambiép mediante votacién secreta, los acuerdos sobre
cualquier punto del orden del/dia, cuando asi lo selicite un diez por ciento de los
volus presentes y representa

ARTICULO 29.- DERECHO DE VOTO.
1. Cada socio delegado o delegada a la asamblea general ¥ cada socio o socia en las
asambleas preparatorias titne derecho a un voto.

2. El socio o socia deberah abstenerse de votar, cuandoe €l acuerdo que se someta a
la Asamblca tenga por oBjeto la resolucion de los recursos interpuestos por el socio
contra sanciones que le/ fuesen impuestas por el Consejo Rector, asi como en los
casos en los que el acugrdo verse sobre una situacion de conflicto de intereses entre
el socio v la cooperativa, en los términos previstos cn el articulo 49 de la Ley de
Cooperativas Valencianas.
ARTICULO 30.- VOTO POR REPRESENTANTE.

1. Los socios podran cjercer su voto, bien personalmente o por representacion
concedida a otro socih que no padra representar a mas de dos, o bien a favor de su
conyuge, ascendiente o descendiente en el primer grado de consanguinidad.
siempre que tenga plena capacidad de obrar, aunque no sea socio.

2. La representacion debera ser acreditada por medio de cualquiera de los sistemas
siguientes: poder notarial especial, por comparecencia ante el Secrctario de ia
cooperativa, por escrito autdgrafo del que oforgue la representacion o mediante
impreso original que a tal efecto edite la propia cooperativa. En cualquier caso ia
delegacién de veto serd especial para cada Asamblea que se celebre, no siendo
validas las delegaciones generales,

3. Correspondera al secretario de la asamblea decidir sobre la idoneidad del escrito
que acredite la representacion.
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4. La representacion legal, a efectos de asistir a la Asamblea General, de las
personas juridicas y de los menores o incapacitados, se ajustara a las normas del
Derecho comin o especial que le sean aplicables

5. En los supuestos de comunidades de bienes, herencias yacentes y otros
supuestos de asociacién sin personalidad juridica, los componentes de la misma
habran de designar una sola persona para el ejercicio del derecho de voto.

ARTICULO 31.- ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Excepto en los supuestos previstos por la Ley de Cooperativas, la Asamblea
General adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, no siendo computables a estos efectos los volos en blanco ni las
abstenciones.

2. Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes v
representados, para adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos, fusién,
escision, disolucion, reactivacion de la cooperativa, adhesion o baja de un grupo
cooperativo, asi como en los demas supuestos en los que lo establezca la Ley.

3. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en ¢l orden del dia, salvo
el de convocar una nueva Asamblea General; la censura de las cuentas por
miembros de la cooperativa o por persona externa; prorrogar la sesién de la
Asamblea General; el ejerciciv de la accién de responsabilidad contra los
administradores, los interventores, los auditores o los liguidadores; la revocacién de
los cargos sociales antes mencionades, asi como aguellos otros casos previstos en
la Lev de Cooperativas.

4. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran los efectos a ellos
inherentes desde ¢l momento en que se hayan temado.

ARTICULO 32.- ASAMBLEAS PREPARATORIAS

De acuerdo con el articulo veinticuatro de estos Estatutos, las atribuciones de la
Asamblea General egjercen mediante una asamblea de segundo grado. En
consecuencia, cuando el nimero de socios sea mayor de 50, todas las asambleas
generales deberdn ir precedidas de asambleas preparatorias de los socios y socias
activistas, de consumo y asociados, que tengan csta condicidn el momento de la
convocatoria de la Asamblea, siempre que cl socio contimie como tal en el momento
de su celebracion.

En las asambleas preparatorias debe tratarse, necesariamente, ¢l mismo orden del
dia proyectado para la Asamblea General, ademas de la eleccion los delegados,
cuando corresponda.

Cada socio o socia de consumo quedard adscrito, a efectos de censo, al
establecimiento mas cercano a su domicilio, ¢ al que el propio socio o socia decida
voluntariamente, siempre que lo haya comunicado a la Cooperativa por escrito,

Los socios y socias activislas y asociados celebraran una ftinica asamblea
preparatoria.

El Conseje Rector debe establecer el momento de la convocatoria el ntamere de
asambleas preparatorias de socios y socias de consumo y determinara

la circunscripcién  que debe abarcar cada una v los establecimientos
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que incluve, segin la participacién y de acuerdo con los establecimicntios en el
U4/ 701 2erritorio, asi como €l lugar de celebracion de cada una de las asambleas.

Las asambleas preparatorias de socios de consumo v las asambleas preparatorias
de socios activistas v asociados seran presididas por un micmbro del Consejo
Rector en el que este Consejo deleguce y que necesariamente debe tener la condicion
de socio o socia de consumo o activista, sera Secretario el del Consejo Rector o un
socio o socia que este organo designe.

FEl Conscjo Rector debe convocar las asambleas preparatorias con  ung
antelacion maxima de dos meses v una antelacion minima de quince dias respecto
la fecha previsia para la celebracion de la Asamblea General de Delegados,

Las asambleas preparatorias sc celebraran en ¢l espacio de tiempo que
va desde el dia de su convocatoria v hasta el dia antes de la celebracion
de la Asamblea General.

ARTICULO 33.- DELEGADOS Y DELEGADAS

Los dclegados o delegadas deben ser personas fisicas, que tengan la
condicion de socias o represcntantes de socios, adscritas a la circunscripcion de la
asamblea preparatoria respectiva, de acuerdo con cl articulo anterior, a la
celebracién de 1a cual deben haber asistido.

Los delegades o delegadas a la Asamblea actuan sin mandato imperative de su
asamblea preparatoria, pero gstan obligados a actuar de buena fe y con diligencia, v
los de cada circunscripcidéf se obligan a lransmitir a la Asamblea General la
disparidad de criterios qud se haya podido producir en el curso de la asamblca
preparatoria, sin que ello guite la libertad de cada persona de emitir su opinién de
acuerdo con su criterio.

ARTiCULO 34.- ELECCION DE DELEGADOS Y DELEGADAS

Para ser clegibles como personas delegadas, los socios o las sccias deben tener una
antigiiedad como tales fie al menos un ano. A efectos de la antigiedad, se cuenta el
periodo a prueba. siemipre que éste tenga la condicién de socio activista de pleno
derecho en el momentp de presentar su candidatura,

El ntiimero de personas delegadas de los socios de consumo serd de veinte. En cada
asamblea preparatonia de socios de consumo, le corresponde clegir un numero de
personas delegadas/ socias de consumo que debe ser proporcional al namero de
socios de la demarcacion respecto del total de la Cooperativa. Se procurara que
representen los diferentes ambitos de actuacion inherentes a la Cooperativa: cl
coopcrativismo y ez} consumo, la agricultura y la accién social. El procedimiento de
eleccién se recogera en las Normas de Funcionamiento Interno, ¥ debera prever la
eleccién de suplenﬁftes para los casos de baja o cese de los clegidos titulares.

En atencién a su mayor implicacion en la gestién cooperativa, el ntmere de
perscnas delegadas de las socias y socios activistas y asociados sera de treinta, de
los cuales solo tres podran ser asociados. Sc procuraré igualmente que representen
los diferentes ambitos de actuacion inherentes a la Ceoperativa: el cooperativismo y
el consumo, la agricultura v la accién social. El procedimiento de eleccion se
recogera en las Normas de Funcionamiento interno. ¥ debera prever la eleccion de
suplentes para los casos de baja o cese de los elegidos titulares.

ARTICULO 35.- ACTA DE LA ASAMBLEA.
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1. El acta de la Asamblea, que deberd redactar el Secretario de la misma, expresara
el lugar, fecha v hora de la reunion, relacién nominativa de asistentes presentes y
representados, si se celebra en primera convocatoria, manifestacion de la existencia
de quérum suficiente para su valida constitucion, el orden del dia, resumen de las
deliberaciones, las intervenciones de las que se haya solicitado expresamente
constancia en €l acta, asi como la transcripcién de los acuerdos adoptados con los
resultados de la votaciones.

2. El acta de la sesidon pedra ser aprobada por la propia Asamblea General a
continuacién de haberse celebrado ésta y, en su defecto, habra de serlo, dentro del
plazo de quince dias, por ¢l Presidente de la Asamblea General v dos socios sin
cargo alguno designados por la Asamblea al comienzo de la misma, que la firmaran
junto con el Secretario.

3. Cuando los acuerdes sean inscribibles deberdn presentarse en el Registro de
Sociedades Cooperativas los decumentos necesarios para su inscripeion en el plazo
de los treinta dias siguientes al de la aprobacion del Acta, bajo responsabilidad del
Consejo Rector.

ARTICULO 36.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Los acuerdos de la Asamblea General que scan contrarios a la Ley, que se opongan
a estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios ¢ terceros, los
intereses de la cooperativa, podran ser impugnados segiin las normas y dentro de
los plazos establecidos en el articulo 31 de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 37.- EL CONSEJO RECTOR NATURALEZA Y COMPETENCIA.

1. E1 Consejo Reclor es el 6rgano colegiado de gobierno al que corresponde la alta
gestién, la supervision de los directivos y la representacion de la sociedad
cooperativa, con sujecién a la Ley. a estos Estatutos y a la politica general fijada por
la Asamblea General.

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la Loy
de Cooperativas o por estos Estatutos a otros érganos sociales y la modificacién de
Estatutos cuando esta modificacidén consista Gnicamente en cl cambio de domicilio
social dentro del mismo términe municipal.

2. La representacion de la socicdad cooperativa atribuida al Consejo Rector en el
nimero anterior se extendera a todos los actos relacionados con las actividades que
integren el objeto social de la cooperativa, sin que surtan efectos frente a terceros
las limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener los Estatutos.

ARTICULO 38.- EJERCICIO DE LA REPRESENTACION.

1. El Presidente del Consejo Rector y, en su caso el Vicepresidente, que lo es
también de la cooperativa, tiene la representacion legal de la sociedad dentro del
ambito de facultades que les atribuyan los presentes Estatutos ¥ las concretas que
para su gjecucion resulten de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Rector.

2. El Consejo Rector podra conferir apoderamientos asi como proceder a su
revocacion, a cualquier persona, cuyas facultades representativas se estableceran
en la escritura de poder, ¥ en especial nombrar y revocar al gerente, director general
o cargo equivalente, como apoderado principal de la cooperativa. El otorgamiento,
modificaciébn o revocacién de los poderes de gestion o direccién con caracter
permanente se inscribird en el Registro de Sociedades Cooperativas.
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340451 ZARTICULO 39.- COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CONSEJO RECTOR.

1. El Consejo Rector se compone de seis miembros titulares, Uno de ellos debera
pertenecer necesariamente al coleclivo de de los socios v socias de consumo, en
orden a garantizar su adecuada representacion en este Organo.

2. Los cargos del Consejo Rector seran: Presidente, Vicepresidente, Secretano.
Tesorero y dos Vocales.

ARTICULO 40.- ELECCION DEL CONSEJO RECTOR.

1. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea General en
votacion secreta por el mayor numero de votos. Todos los carges seran clegidos
directamente por la Asamblea General.

2. Solo pueden ser elegides Conscjeros los socios y socias de la Cooperativa que no
estén incurscs en alguna de las prohibiciones del articulo 41 de la Ley de
Cooperativas. Cuando el socio sca persona juridica, ésta debera designar a una
persona [isica para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. El nombramicnto de los micmbros del Consejo Rector surtira efectos desde el
momento de su accptacién, v debera ser presentado a inscripeion en el Registro de
Sociedades Cooperativas en el plazo de un mes.

ARTICULO 41.- DURACION, CESE Y VACANTES.

1. Los miembros del Consejo Rgetor seran elegidos por un periodo de dos anos,
renovandose simultaneamente/ en la totalidad sus miembros, que podran ser
reelegidos.

Los miembros del Consejg Rector continuaran ostentando su cargo hasta el
momento en quc se produzéa la renovacion, aungue haya concluido el periodo para
el que fueron elegidos.

2. Los miembros del Confsejo Rector podran renunciar a su cargo, bien presentando
su dimision ante el propio Consejo Rector, por escrito motivado, ¢ bien ante la
Asamblea General, prefia explicacion de los motives de tal renuncia. En cualquier
caso, la renuncia no/podra tener el caracter de irrevocable v quedara siempre
condicionada a su acgptacion por ¢l érgano ante la que se presentase.

3. Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos de su cargo en cualquier
momento por acuerflo de la Asamblea General, aunque no conste en el orden del
dia, si bien, cn este/caso, sera necesario que lo haya solicitado al menos un 10% de
los asistenies y qug en ese momento estén presentes delegados que representen al
menos el 20% de los votos de la cooperativa ¥ el acuerde debera ser adoptado por
una mayoria de lag dos terceras partes de los delegados presentes ¥ representados,
salvo para ¢l supuesto en que la destitucion sca consecuencia de que el consejero
estuviere incurso! en alguna de las causas de incompatibilidad, incapacidad o
prohibicién de las previstas en el articulo 41 de la Ley de Cooperativas, en cuyo
caso bastaréd mayoria simple.

4. En caso de vacante de algin miembro del Consejo Rector, se estara a lo
establecido en el articulo 45 de la Ley de Cooperativas Valencianas.

ARTICULO 42.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO RECTOR.
1. El Consejo Rector debera ser convocado por su Presidente o el que haga sus
veces, a iniciativa propia o de cualquier Consejero. 3i la solicitud no fuese atendida
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en ¢l plazo de dicz dias, podra ser convocado por el Consejero que hubiese hecho la
peticién, siempre que logre la adhesion, al menos de un tercio del Consejo. No sera
necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos los Consejeros, decidan
por unanimidad la celebracién del Consejo.

Podra convocarse a la reunién del Consejo Rector, sin derecho de vote, al Director y
demas técnicos de la cooperativa y a otras personas que resulten de interés en
funcion de los asuntos a tratar,

2. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran personalmente a
la reunién maéas de la mitad de sus componentes. Los Consejeros no podran hacerse
representar.

3. Los acuerdos se adoptardn por més de la mitad de los votos validamente
expresados. Cada Consejero tendra un voto. El voto del Presidente dirimira los
empates.

4. El acta de la reunién firmada por el Presidente y el Secretario, recogera los
debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las
votaciones.

5. El cargo de Consejero no sera retribuido, no obstante los Consejeros podran ser
compensados de los gastos que origine su funcion.

ARTICULO 43.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO RECTOR.
Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, que se opongan a
cstos Estatutos ¢ lesionen, en beneficio de uno o varios socios los intereses de la
cooperativa, pedran ser impugnados segun las normas y dentro de los plazos
establecidos en el articulo 40 de la Ley de Cooperativas Valencianas.

ARTICULO 44.- LA COMISION DE CONTROL DE LA GESTION.

1. La Asamblea General elegira, entre sus socios y socias en votacién secreta y por
el mayor nimero de votos a tres socios o socias que compondrén la Comisién de
Control de la Gestion.

2. La duracién de su mandato sera de dos afnos pudiendo ser reelegidos.

El nombramiento de miembro de la Comisién de Control de la Gestidn surtird efecto
desde su accptacién y continuara ostentando su cargo hasta el momento en que se
produzea la renovacién, aungue haya concluido el periedo para el que fue elegido.

3. Los miembros de la Comision de Control de la Gestion no podran formar parte
simultaneamente del Consejo Rector ni ostentar ningin otro cargo de Direccién
Cooperativa. Cuando se trate de persona juridica ésta deberd nombrar una persona
fisica para el gjercicio de las funciones propias del cargo.

4. Berd competencia de esta commision, examinar la marcha de la cooperativa, las
directrices generales y las decisiones concretas adoptadas por el consejo rector, el
consejero delegado o comisién ejecutiva y el director; advertir a éstos sobre su
conformidad o no con la politica fijada por la asamblea general v los criterios de
una buena gestibn empresarial, e informar por escrito, en el momento que
consideren oportuno a la asamblea general v, en todo caso, a la asamblea generzl
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ordinaria. A tal fin, dicha comisién podra recabar y examinar, en todo momento, la

137 241 Zdocumentacion y contabilidad de la cooperativa.

5. El cargo de miembre de la Comision de Control de la Gestuén no sera retribuido,
no obstante podran ser compensados de los gastos gue origine su funcién.

ARTICULO 45.- INCOMPATIBILIDADES, INCAPACIDADES Y PROHIBICIONES
PARA EL EJERCICIO DEL CARGO DE CONSEJERO.

No pueden ser miembros del Consejo Rector, ni los miembros de la Comision de
Control de la Gestién o de las Comisiénn de Recursos, ni las personas que se
encuentiren incursas en alguno de los supuestos previstos en el articulo 44 de la
Ley de Cooperativas Valencianas v demas leves que les sean de aplicacion.

ARTICULO 46.- RESPONSARILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
RECTOR.

La responsabilidad de los Consejeros por dafos causados, se regird por lo dispuesto
para los administradores de las sociedades andnimas. El acuerdo de la Asamblea
General que decida sobre el ejercicio de la accién de responsabilidad requerira
mayoria ordinaria, y podra ser adoptado aungue no figure en el orden del dia. En
cualquier momento la Asamblea General podra transigir o renunciar al gjercicio de
la accién siempre que no se opusieren a ello socios que ostenten el 5 por 100 de los
votos sociales de la cooperativa.

ARTICULO 47.- LA COMISION DE RECURSOS

1. La Asamblea General elegird,/en votacion secreta y por €l mayor numero de
votos, a tres socios o socias que/compondran la Comisién de Recursos. La duracion
de su mandato sera de dos ands, pudiendo ser reelegides.

2. La Comision de Recursos/tramitara v resolvera los recursos contra las sanciones
impuestas a los socios pgr el Consejo Rector, incluso cusndo ostenten cargos
sociales.

3. Los miembros de la Comision de Recursos quedan sometidos a las causas de
abstencién v recusacign aplicables a los .Jueces y Magistrados. Les sera de
aplicacion las incompgtibilidades, imcapacidades y prchibiciones establecidas en
estos estatutos para lfs consejeros e interventores. Ademas es incompatible el carge
de miembro de la Comision de Recurses con el de miembro det Consejo Rector ¢
miembro de la Comig$idn de Control de la Gestién, y con el conyuge v parientes de
los mismos hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

El nombramiento de los miembros de al Comision de Recursos surtird efecto desde
el momento de suZaceptacic‘m, y debera ser presentado a inscripcion en el Registro
de Sociedades Coo’. erativas en el plazo de un mes.

4. Los acuerdos/de la Comisién de Recursos se adoptaran mediante votacion
secreta v osin votos de calidad, seran inmediatamente cjecutivos y definitivos,
pudiendo ser impugnados conforme al procedimiento establecido para la
impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General,

ARTICULO 48,.- AUDITORIA DE CUENTAS.

1. La cooperativa vendra obligada a auditar sus cuentas anuales y el informe de
gestion en los siguientes casos:
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a) En los supuestos que legalmente proceda conforme a la Ley de Auditoria de
Cuentas y sus normas de desarrollo, o Io establezea cualquier otra norma de legal
aplicacién.

b) En el supuesto de que lo acuerde la Asamblea General.

¢} Cuando atin no estando obligada legalmente v no lo haya acordado la Asamblea
General, el diez por ciento o 50 de los socios de la Cooperativa lo solicite del
Registro de Sociedades Cooperativas, siempre que no hubieran transcurrido tres
meses desde el cierre del ejercicio.

2. La designacion de los auditores de cuentas serd realizada por la Asamblea
General antes de que finalice el ejercicio a auditar, en cuyo acucrdo se debera
determinar el periodo de duracién de su nombramiento que no podra ser inferior a
tres afios ni superior a nueve, pudiendo ser reelegidos por la Asamblea General con
caracter anual, una vez finalizado el periodo inicial.

CAPITULO IV - DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 49.- RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara limitada a las
aportaciones al capital social que hubieran suscrito, estén o no desembolsadas en
su totalidad. No obstante, el socio gque cause baja en la cooperativa respondera
personalmente por las deudas sociales, previa excusién del haber social, durante
cince anos desde la pérdida de su condicion, por las obligaciones contraidas por la
cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus
aportaciones al capital social.

ARTICULO 50.- CAPITAL SOCIAL,
1. El capital social estard constituido por las aportaciones obligaterias y voluntarias
de los socios.

Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante anotaciones en cuenta,
que se reflejaran las cuantias de las aportaciones suscritas y desembolsadas y
fechas de las mismas, las actualizaciones de las aportaciones, asi como las
deducciones de éstas en satislaccion de las pérdidas imputadas al socie.

Las aportaciones voluntarias al capital social deberan estar debidamente
diferenciadas, haciéndose constar, ademas de los datos establecides para las
anteriores, la fecha del acuerdo de emision v el tipo de interés fijado.

2. Las aportaciones de los socios al capital social se realizaran en moneda de curso
legal. No obstante, también podran consistir en bienes y derechos susceptibles de
valoracion econdmica. Esta valoracion corresponde al Censejo Rector, previo
informe de expertos independientes designados por €] Consejo.

3. El importe total de las aportaciones de cada socio no podra exceder de un 25%
del capital social.

ARTICULO 51.- CAPITAL SOCIAL MINIMO

El capital social minimo con el que puede funcionar la cooperativa se fija en la
cantidad de tres mil euros, necesariamente integrado por aportaciones obligatorias
totalmente desembolsadas.
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ARTICULO 52.- APORTACIONES OBLIGATORIAS.

L3/24121. La cuantia de las aportaciones obligatorias minimas para ser socio de la

cooperativa es de veinticineo euros. No obstante, para los socios de nuevo ingreso se
estara a lo establecido en ¢l articulo siguiente.

2. La Asamblea General podra acordar nuevas apartaciones obligatorias al capital
social, fijando la cuantia, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviera
desembolsadas aportaciones veluntarias, podra aplicarias en todo o en parte a
cubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la Asamblea General. El
socio disconforme con Ja exigencia de nuevas aportaciones al capital social podra
darse de baja calificandose ésta como justificada.

3. Las aportaciones obligatorias deberan desembolsarse al menos en un 25% en el
momento de la suscripeion v el resto en ¢l plazo maximo de un ano.

4. Si por la imputacién de pérdidas de la cocperativa a los socios, la aportacién al
capital social de alguno de ellos quedara por debajo del mmporte fijado como
aportacion obligatoria minuma para mantener la condicion de socio. el S0Cio
afectado debera realizar la aportacién necesaria hasta alcanzar dicho importe,
previo requerimiento por ¢l Consejo Rector, en el plazo de un ano.

5. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previsios incurrira en
mora por ¢l solo vencimiento del plazo y deberd abonar a la cooperativa el interés
legal por la cantidad adeudada y resarcirla de los dafos y perjuicios causados por
la morosidad.

El socic que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos socielarios
hasta que normalice su situacion, ¥ si no realiza el desembolso en el plazo fjado
sera causa de expulsion de la socicdad. En todo caso. la cooperativa podra proceder
judicialmente contra el socio moeroso.

Se consideran aportaciones obligatorias aquellas que el socio no puede decidir
individualmente.

6. Las aportacionces de los socios y socias de consumo no generaran intereses ni se
revalonzaran.

7. El importe de/la aportacién obligateria al capital social para lus socios y socias
activistas es dé¢ 1.000,00 €, debera desembolsarse un minimo del 25% en ¢l
momento de la/admision v el resto se completaré necesariamente en el plazo de un
ano. {

/
8. La aportagion minima obligatoria para los asociados se fija en 200,00 € y
asimismo podra ser modificada por la asamblea general, que fijara, si es ¢l caso, los
intereses gque generen estas aportaciones.

ARTICULO 53.- APORTACIONES DE LOS NUEVOS SOCIOS.

La Asambled General fijara la aportacion obligatoria al capital social que deberan
cfecluar lus socivs que se incorporen con posterioridad a la consiitucién de la
cooperativa que podré ser diferente para las distintas clases de socios. El importe
no podra superar el valor actualizado, segn el indice general de precios al
consumo. de las aportaciones obligatorias iniciales v sucesivas, efectuadas por el
socio de mayor antigiiedad en la cooperativa.

ARTICULO 54.- APORTACIONES VOLUNTARIAS.
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1. La Asamblea General podra acordar la admision de aportaciones voluntarias al
capital social de los socios de la cooperativa. El acuerdo expresara la cuantia global
maxima, el plazo de reembolso y el tipo de interés que percibiran estas
aportaciones.

2. Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en el momento
de la suscripcién y tendran el carédcter de permanencia propio del capital social, del
que pasan a formar parte.

3. El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversién de
aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como la transformacion de
aportaciones obligatorias cn voluntarias cuando aquéllas deban reducirse para
adecuarsce al potencial uso cooperativo del socio.

ARTICULO 55.- CUOTAS DE INGRESO Y PERIODICAS.
1. La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso para los socios de
consumo.

2. La cuantia de Ia cuota de ingreso de los nuevos socios de consumo no podra ser
superior al 25% del importe de la aportacion obligatoria al capital social que se le
exija para su ingreso en la cooperativa.

3. lgualmente la Asamblea General podra establecer cuotas periodicas
determinando su cuantia v periodicidad.

4. En ningun caso dichas cuotas seran reintegrables, ni podran incorporarse al
capital social.

ARTICULO 56.- INTERESES DE LAS APORTACIONES.

1. Las aportaciones obligatorias al capital social de los socios y socias activistas
podran devengar intereses si asi lo acuerda la asamblea general que fijara asimismo
el tipo de interés aplicable.

2. Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que fije el acuerdo de
emision de las mismas.

3. La remuneracion de las aportaciones al capital social de caractler voluntario v, en
su caso, de las obligatorias, estard condicionada a la existencia en el ejercicio
economico de resultados positivos previos a su reparto, y, en ningiin caso, podra
exceder en mas de dos puntos del interés legal del dinero.

ARTICULO 57.- ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES.

1. La Asamblea General podra acordar la actualizacion del balance de la
cooperativa, cn los mismos términos y con Jos mismos beneficios que se establezcan
para las sociedades de derecho comiin.

2. La Asamblea General acordara el destino de la plusvalia resultante de la
actualizacion pudiendo destinarla, en uno o varios ejercicios, y en la proporcion que
estime conveniente, a la actualizacion del valor de las aportaciones al capital social
de los socios o al incremento de los fondos de reserva, respetando las limitaciones
de la normativa reguladora sobre actualizacién de balances. No obstante, si la
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cooperativa tuviera pérdidas, la plusvalia se aplicard, en primer lugar, a la

14/ 20 1 Zeompensacion de las mismas v, el resto a los destinos indicados.

ARTICULO 58.- TRANSMISION DE LAS APORTACIONES.
Las aportaciones solo pueden transmitirse:

a) Por aclos “inter vivos”, Unicamente a otros socios de la cooperativa y a quicncs
adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la transmision.

b} Por sucesién "mortis causa’, a los causahabientes si fueran socios v asi lo
solicitan, o si no lo fueran, previa admisién como tales realizada en el plazo de seis
meses contados desde el fallecimiento del causante. En cualquier otre caso tendran
derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a la aportacion social.

ARTICULO 59.- REEMBOLSO DE LAS APORTACIORES.

1. Los socios tendrén derecho al reembolse de sus aportaciones al capital social en
caso de baja en la cooperativa. La liguidacion de estas aportaciones se hara segun
¢l balance de cierre del ejercicio cn ¢l que se produzca la baja. con las deducciones
senaladas en los siguicntes apartados.

2. Del valor acreditado de las aportaciones se deduciran las pérdidas imputables al
socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja,
correspondientes a dicho ejercicio ¢ provengan de otros anteriores ¥ cstén sin
compensar.

3. En caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de permanencia
minimo, a que $e hace referencia en el articulo doce de estos estatutos, se podra
establecer una deduccién del 30% sobre el importe resultante de la liquidacién de
las aportaciones ocbligatoriag/ una vez efectuado los ajustes senalados en el
apartado anterior.

4, El Consejo Rector tendré un plazo de dos meses para proceder a electuar el
calcule del importe a retbrnar de sus aportaciones, contado desde la fecha de la
aprobacién de las cuenfas del ejercicio en el que haya causado baja el socio. El
citado importe debera sgr comunicado al socia,

El socio disconlorme fcon el resultado de diche acuerdo podra impugnarlo en el
plazo de un mes, desfle su notificacion, ante la Comision de Recursos que resolvera
en el plazo maximo fde dos meses o, cn su defecto. ante la Asamblea General que
resolverd en la primjera reunién que celebre, previa audiencia del interesado, y cn
votacién secreta. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto v notificado el
recurso, se entenddra que éste ha sido estimado.

En cl supuesto dg que la impugnacién no sea admitida o se desestimase, podra
recurrirsc en el flazo de un mes ante el Juez de Primera Instancia, por el cauce
procesal previsto en el articule 22 de la Ley de Cooperativas Valencianas.

5. Ei plazo de teembolso no podra exceder de cince afics en caso de expulsion. a
tres afos en caso de baja no justificada, y a un afio en caso de defuncion o de baja
justificada, a contar en todo caso desde la fecha de cierre del cjercicio en que el
soclo causo haJaF Las cantidades aplazadas devengaran el interés legal del dinero,
desde la fecha de cierre del ejercicio en que ¢l socic causd baja, y no podran ser
actualizadas.
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ARTICULO 60.- PARTICIPACIONES ESPECIALES.

La Asamblea General de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley de
Cooperativas podra acordar la admisién de otros recursos financieros de socios o de
terceros, con el caracter de subordinados que no se incorporen al capital social, con
un plazo de wvencimiento de cince anos. Cuando el vencimiento de estas
participaciones no tenga lugar hasta la aprobacién de la liquidacion de la
cooperativa, tendran la consideracion de capital social.

ARTICULO 61.- FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO.
L. El Fonde de Reserva Obligaterio, destinado a la consolidacion, desarrollo v
garantia de la cooperativa, es irrepartible entre los socios.

2. Necesaniamente se destinaran a este Fondo:

a) Los porcentajes de los cxcedentes cooperativos v de los resultados extra-
cooperativos y extraordinarios acordados por la Asamblea General conforme a los
limites minimos previstos en el articulo sesenta y cinco de los Estatutos.

b} Las deducciones sobre lus aporiaciencs obligatorias al capital social en los casos
de baja no justificada de socios.

c] Las cuotas de ingreso de los socios.

d) Los resultados de las operaciones realizadas en virtud de los acuerdos inter-
cooperativos suscritos con otras cooperativas.

ARTICULO 62.- FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION.

1. El Fondo de Educacién y Promocion se destinara a actividades que cumplan
alguna de las siguientes finalidades.

a) La formacién y educacién de sus socios y trabajadores en los principios v valores
cooperativos, o en materias especificas de su actividad societaria o laboral y demas
actividades cooperativas.

b) La difusién del cooperativismo, asi como la promocién de las relaciones inter-
cooperativas.

c) La promocién cullural, profesional y asistencial del entorno local o de la
comunidad en general, asi como la mejora de la calidad de vida vy del desarrcllo
comunitario y las acciones de proteccion medioambicntal.

2. Para el cumplimiento de los fines de este Fondo se podra colaborar con otras
sociedades y entidades, pudiendo aportar, total o parcialmente, su dotacion.

3. El informe de gestion recogerad con detalle las cantidades que con cargo a dicho
fondo se hayan destinado a los fines del mismo, can indicacién de la labor realizada
¥, cn su caso, mencion de las Sociedades o Entidades a las que se remitieron para
¢l cumplimiento de dichoes fines,

4. Necesariamente se destinard a este Fondo:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos ¢ de los resultados que acuerde la
Asamblea General, conforme a los limites minimos previstos en el articulo sesenta y
seis de estos Estatutos.
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~ b) Las sanciones econdmicas que, por via disciplinaria, imponga la cooperativa a
#3720 1 Zsus socios.

5. El Fondo de Educacién y Promocién es inembargable e irrepartible entre los
socios, incluso en el caso de liquidacion de la cooperativa, y sus dotaciones deberan
figurar en el pasivo del balance con separacion de otras partidas.

6. Hasla el momento de su gasto 0 inversin sus recursos S€ CONSEIVATAL €11
efectivo 0 materializados en bienes de facil liquidez.

El importe del fondo debera comprometerse o aplicarse cn ¢l ejercicio econdmico en
gque se haya efectuado su dotacion. En caso contrario, y sicmpre dentro del
siguiente ejercicio, su importe debera aplicarse a los fines que le son propios o
matcrializarse en depésitos en entidades financieras o valores de deuda publica,
cuvos rendimienios se destinaran a esas mismas finalidades.

Dichos depositos o valores no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o
cuentas de crédito, y vendran representados en el pasivo del balance por la
correspondiente partida. No obstante, la cooperativa podra recuperar dichas
cuentas, depositos o titulos para invertr su importe en las finalidades previstas en
el gjercicio en que sc decida su rescate.

Si dicho fonde o parte del mismo se materializase en bienes del inmovilizado, se
tendra que hacer en su caso expresa referencia en el Registro de la propiedad, a su
cardcter inembargable.

ARTICULO 63.- EJERCICIO ECONOMICO.
El ejercicio econdmice tendra una duracion de 12 meses y se extendera del primero
de enero al 31 de diciembre.

A.RTiC‘U’LO 64.- DETE NACION DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO
ECONOMICO.

1. Se consideraran ingresos ordinarios cooperativos los siguientes:

a) Los obtenidos de 1§ venta de productos o servicios de los socios y de productos o
servicios de la cooperativa, en el cumplimiento de su ohjeto social.

b} Los obtenidos de Ja venta o suminisiro de productes v servicios a los socios.
¢) Los obtenidos c;{e las operaciones realizadas en cumplimiento de acuerdos de
intcrcooperacion c;bn otras cooperativas.

d) Los de natufa}eza financiera obteriidos, bien en inversionecs en empresas
covperativas, bien en empresas participadas mayoritariamente por las mismas,
cuando se trate de entidades que realicen actividades preparatorias,
complementarias, auxiliares o subordinadas a las de la propia cooperativa, v,
asimismo. los gue se produzean como consecuencia de una prudente ¥ eficaz
gestion de la tesorcria de la ccoperativa, para la rcalizacion de la acuvidad
cooperativizada.

e) Las subvenciones corrientes v las de capital imputables al ejercicio econdmico.
f) En las cooperativas de crédito y conperativas con seccion de crédito, los intereses
v otros rendimientos obtenidos en ¢l mercado financiero o de sus socios, en los

términos establecidos por la legislacidn sectorial aplicable,

g) Las cuotas periodicas satisfechas por los socios.
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) Las plusvalias obtenidas por la enajenacién de elementos del inmovilizado
material destinadoes al cumplimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalidad
de su importe en nuevos elementos de inmovilizado, con idéntico destino, dentro del
plazo comprendido entre el afio anterior a la fecha de la entrega o pucsta a
disposicion del elemento patrimonial y los tres afios posteriores, siempre que
permanezcan en el patrimonio de la cooperativa hasta que finalice su periodo de
amortizacion.

2. Se consideraran ingresos ordinarios extracooperativos los mencionados en el
apartado anterior, cuando sean resultantes de la realizacién de operaciones propias
de la actividad cooperativizada con terceros no socios.

3. De los ingresos ordinarios, cooperativos v extracooperativos, deberan deducirse
en concepto de gastos o minoracién de ingresos, los siguientes:

a) Los gastos especificos necesarios para la obtencién de cada tipo de ingreso.
A los ingresos cooperativos se les deducira en concepto de gasto, el importe
asignado a los bicnes y servicios prestados por los socios a la cooperativa, siempre
que no sea superior al valor de mercado o retribucién normal en la zona: en caso
contrario, se deducira el valor de mercado o la retribucién normal en la zona

b) Los gastos generales necesarios para ¢l funcionamiento de la cooperativa.
¢j Los intereses devengados en favor de sus socios y asociados.

d) Las cantidades destinadas a amortizaciones.

¢) Los gastos que genere la financiacion externa de la cooperativa.

f) Las otras deducciones que permita hacer la legislacion aplicable.

2. Figurarin en contabilidad separadamente los resultades cxtra-cooperativos,
derivados de las operaciones realizadas con terceros no socios, los obtenidos de
actividades economicas o fuentes ajenas a los fines especificos de la cooperativa y
los derivados de inversiones o participaciones financieras en sociedades, o los
extraordinarios procedentes de plusvalias que resulten de operaciones de
enajenacion de los elementos del activo inmovilizado, con las siguientes
excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o participaciones
financicras cn sociedades cooperativas, o en sociedades no cooperativas cuando
éstas realicen actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a las de
la propia cooperativa, que se consideraran a todos los efectos, resultados extra-
cooperativos.

b} Las plusvalias obtenidas por la enajenacién de elementos del inmovilizado
material destinados al cumplimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalidad
de su importe en nuevos elementos de inmovilizado, con idéntico destino, dentro del
plazo comprendido entre el ano anterior a la fecha de la entrega o puesta a
disposicién del elemento patrimenial y los tres zfos posteriores, siempre que
permanczcan en su patrimonio, salvo pérdidas justificadas, hasta que finalice su
periodo de amordzacion.
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3. Para la determinacion de los resultados extra-cooperativos s¢ imputaran a los

033/ 20 1 ingresos derivados de estas operaciones, ademas de los gastos especificos
necesarios para su obtencién, la parte que, segin criterios de imputacion fundados,
corresponda de los gastos generales de la cooperativa.

ARTICULO 65.- APLICACION DE LOS EXCEDENTES.

1. De los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo,
una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y
antes de la consideracién del Impuesto de Sociedades, sc destinara el 20% al Fondo
de Reserva Obligatoric v el 5% al Fondo de Educacion y Promocién.

2. De los beneficios extra-cooperativos v extraordinarios, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de gjercicios anteriores y antes de la consideracion
del Impuesto de Sociedades, se destinara un 50% al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Los Excedentes v beneficios extra-cooperativos y extraordinarios disponibles, una
vez satisfechos los impuestos exigibles. podran aplicarse a reforno cooperativo de
los socios, a dotacién de los fondos de reserva veluntarios con caracter irrepartible
o repartible, o a incrementar ¢l fondo de reserva obligatorio o ¢l fondo de educacion
y promocién. Esta aplicacién sera competencia exclusiva de la Asamblca General en
cada ejercicic econdmico.

ARTICULO 66.- EL RETORNO COOPERATIVO.

1. El retormo cooperativo se acreditara a los socios en proporcion a las acuvidades
cooperativizadas realizadas por cada socio con la Cooperativa. La Asamblea
General, por mas de la mitad de los votos vélidamente expresados, fijara la forma
de hacer efective ¢l retarna cooperativo acreditado a cada socio.

2. La Asamblea General podfa reconocer a los trabajadores asalariados de la
Cooperativa el derecho a pergibir una retribucion, con caracter anual, cuya cuantia
se fjara en funcien de los/ resuliados del cjercicio econdémico. Esla retribucion
tendra caracter salarial sera compensada con el complemento de similar
naturaleza estahlecido en/la normativa laboral, salvo que fuese inferior a dicho
complemento, en cuyo casp se aplicara ¢ste.

ARTICULO 67.- IMPUTACION DE LAS PERDIDAS.

1. Las pérdidas producigdas en cada ejercicio en la Cooperativa se podran imputar a
una cuenta especial pafa su amortizacién con cargo a futuros resultados positivos,
dentro del plazo méaximp de siete anos.

2. En el caso de zenc,[ que compensar dichas pérdidas se seguiran los siguientes
criterios: |

a) Podra imputarse la/ totalidad de Ias pérdidas a los Fondos de Reserva Voluntarios
si existiesen.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse, como maximo y segun el
origen de las pérdidas, los porcentajes medios de los excedentes cooperativos o
beneficios extra-cooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho
fondo en los tltimos cinco afios o desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a
dichos cinco anos.

¢} La cuantia no compensada con los fondos referides se imputara a los socios €n
proparcién a las operaciones. servicios o actividades realizadas por cada une con la
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cooperaliva. Si estas operaciones o servicios realizados fueran inferiores a los que
como minimo estd obligado a realizar el socio, la imputacién de las referidas
perdidas se clectuara en proporcion a la actividad cooperativizada minima
obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las formas
siguientes:

a) El socio podra optar entre su abone directo o mediante deducciones en sus
aportaciones al capital social, o en cualquier inversidén financiera del socio en la
cooperativa que permita esta imputaciéon, dentro del cjercicio siguiente a aquél en
que se hubiera producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siete anos
siguientes, si asi lo acuerda Ia Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin
compensar, transcurrido diche periodo, ¢stas deberéan ser satisfechas por el socio
en el plazo maximo de un mes a partir del requerimiento expreso formulado por el
Consejo Rector.

CAP{TULO V - DE LA DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

ARTICULO 68.- DOCUMENTACION SOCIAL,
La cooperativa llevara, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro registros de socios.
b} Libro registros de aportaciones al capital social.

c) Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los liquidadores y,
en su caso, de la Comision de Recursos v de las juntas preparatorias.

d) Libro de inventarios y cuentas anuales v Libro diario.
e} Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

ARTICULO 69.- CONTABILIDAD Y CUENTAS ANUALES DE LA COOPERATIVA.

1. La Cooperativa debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad con arregle a lo establecido en el Codige de Comercio y normativa
contable, con las peculiaridades contenidas en la Ley de Cooperativas y en estos
estatutos, pudiendo formular las cuentas anuales en modelo abreviado cuando
concurran las circunstancias contenidas en los articulos 181 y 190 de la Ley de
Sociedades Andénimas.

2. El Consejo Rector estard obligado a formular, en el plazo maximo de 4 meses
computados a partir de la fecha del cierre del ejercicio econoémico, las cuentas
anuales, el informe de geslién v una propuesta de aplicacion de los excedentes
disponibles o de imputacion de pérdidas.

3. El informe de gestién recogera las variaciones habidas en el nimero de socios.
CAPITULO VI - DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 70.- CAUSAS DE DISOLUCION,
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La cooperativa se disolvera por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por una

13124 i fnayoria de dos tercios de los socios presentes y representados, asi como por las

demas causas establecidas en el articulo 81 de la Ley de Cooperativas Valencianas.

ARTICULO 71.- LIQUIDACION.
1 Disuelia la sociedad se abrira el periodo de liquidacion, excepto en los supuesios
de fusion, absorcién o escision,

Los liquidadores, en namero de tres, seran clegidos por la Asamblea General, entre
los socios, cn votacion secreta, por el mayor numero de votos.

Sy mombramiento no surtira cfecto hasta ¢l momente de su aceptacién y deberd
inscribirse en ¢l Registro de Sociedades
Cooperativas.

2. La liguidacion y extincion de la cooperativa se ajustara a las normas establecidas
en los articulos 82 a 83 de la Lev de Cooperativas Valencianas.

ARTICULO 72.- ADJUDICACION DEL HABER SOCIAL.

1. No se podra adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayvan
satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido a su consignacion o
sc havya asegurado el pago de los créditos no vencidos.

5 Satisfechas las deudas, cl resto del haber social, sin perjuicio de lo pactado para
la financiacién subordinada, se adjudicara por el siguiente orden:

a} El importe del Fondo de Educacion y Promocion se pondréa a disposicitn de la
entidad federativa a la que csté asociada la cooperativa, En caso de no estarlo en el
momento de la liquidacién, sc ingresara en aquella otra entidad federativa que
designe la Asamblea General. [fe no producirse esta designacién, dicho importe se
ingresara en la Confederacioy de Cooperativas Agrarias de Espafia ¥ de no existir
ésta u otra que la sustituva, gn el Tesoro Publico, con la finalidad de destinarlo a la
constitucion de un Fondo pagfra la Promocion del Cooperativismo.

b) Se reintegrara a lus sofios el importe de las aportacicnes al capital social que
tuvieran acreditadas, una vez abonados o deducidos los beneficios o pérdidas
correspondientes a ¢jercicios antericres, actualizados en su caso:; comenzando por
las aportaciones de lgs socios colaboradores, en su caso, las aportaciones
voluntarias de los demas socios y después las aportacicnes obligatorias.

¢| Se reintegrara a los[socios su participacion en los fondos de reserva voluntarios
que tengan caracter repartible.

d) El haber liquido sgbrante, si lo hubiere, se peondra a disposicion de la Sociedad
Cooperativa o entidad asociativa que se designc por acuerco de la Asamblea
General, De no producirse tal designacion dicho importe sc ingresard en la
Confederacian de Cooperativas de Espana y caso de no exislir ésta u otra quc la
sustituya, al Tesoro Publico, con la finalidad de destinarlo a la constitucion de un
Fondo para la Promocion del Cooperativismo.

Articulo 73.- ARBITRAJE COOPERATIVO

La solucién de ias cuestiones litigiosas v reclamaciones gque puedan surgir enire la

Cooperativa ¥ sus s0cios se someteran, agotada la via interna societaria, al Arbitraje
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Cooperativo regulade por la Ley, en todos los supuestos en que no esté
expresamente prohibido, con el compromiso expreso de esta Cooperativa y de sus
socios de cumplir el laudo que en su dia se dicte.

A
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